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Hinweise zu den Ubungen

Ubung Gruppenform Zeit Niveau | Material
S | Klatschen nicht Gesamtgruppe unter 5 Min. I nein
g vergessen
E Stuhltausch Gesamtgruppe unter 5 Min. I nein
o
5 Ich mag gern... Gesamtgruppe unter 5 Min. | nein
& | Wer gehort zu mir? | Einzelarbeit 5 Min. I Arbeitsblatt
© | Baum der Dankbar- | Einzelarbeit bis 30 Min. I ja
‘8 | keit
2
Finde jemanden, Einzelarbeit 5 Min.+ Aus- | II Papier, Stift
der... wertung
Mein Land, dein Kleingruppen 1-2 Stunden II ja
Land, unser Land
Wo ich herkomme Einzelarbeit 10 Min.+ II Arbeitsblatt
Auswertung
Familienstammbaum | Einzelarbeit 15-20 Min.+ I Arbeitsblatt/
Auswertung Tafel
10 Fragen — 10 Partnerarbeit 10 Min.+ 11 Papier, Stift
Antworten Auswertung
Wer bin ich? Gesamtgruppe 5-10 Min. I Augenbinde
Die Geschichte Gesamtgruppe 5 Min. bzw. I ja
dahinter 1 Std.
Speed Dating Gesamtgruppe 15-20 Min. I nein
Wer aus unserer Kleingruppen 15-20 Min. + | II DIN-A-2-
Gruppe? Auswertung Papier, dicke
Filzstifte
Familiengriindung Gesamtgruppe 20-30 Min. II ja
Eisbrecher in Bewe- | Gesamtgruppe 5 Min. I nein
gung
Das haben wir ge- Partnerarbeit 5 Min.+ Aus- | II Papier, Stift
meinsam wertung
Einschétzungen Partnerarbeit 5-10 Min. + II Arbeitsblatt
Auswertung
Wahr oder unwahr? | Einzelarbeit 5 Min. + Aus- | I Papier, Stift
wertung
Schnappschiisse Gesamtgruppe 1 Mal im I Kamera
Vierteljahr
So bin ich Einzelarbeit und | 10 Min. + II Arbeitsblatt
Kleingruppe Auswertung
Lebensgeschichten Einzelarbeit unter 5 Min. + | II nein
Auswertung
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Ubung Gruppenform Zeit Niveau | Material
9 | Strohhalm-Rennen 1 | Kleingruppen 5 Min. I ja
)]
E- Strohhalm-Rennen 2 | Gesamtgruppe unter 5 Min. I ja
_"'2’ Spaghetti-Marshmal- | Kleingruppen bis zu 30 Min. | I ja
© | low-Tower
-]
2 | Links herum —rechts | Gesamtgruppe 5 Min. I ja
S | herum
‘_.“: Turm aus Papier Kleingruppen bis zu 30 Min. | I ja
%_ Stumme Organisa- Gesamtgruppe 5 Min. I nein
&8 | tion
Blinde Schlange Kleingruppen 10-20 Min. I Augenbinden
Fahnchen fangen Partnerarbeit 10 Min. I ja
Secret Dancer Gesamtgruppe 10-15 Min. I event. CD und
CD-Player
Lieder verbinden geteilte Gruppe 10 Min.+ II Papier, Stift
Prisentation
Rap the group! Gesamtgruppe 20-30 Min. I Papier, Stift
oder Kleingrup-
pen
Schneller Hase Gesamtgruppe 5-10 Min. I nein
Faires Standbild Kleingruppen 15-20 Min. I nein
Vertrauensspazier- Partnerarbeit 10-20 Min. + |1 Augenbinden
gang Auswertung
@ | Ringsuche Gesamtgruppe 5-10 min. I ja
]
§ Zuhoren konnen Gesamtgruppe 2 Min. + Aus- nein
é’, wertung
E Gergusche erraten Gesamtgruppe 5 Min. I ja
'EJ Im Takt bleiben Gesamtgruppe unter 5 Min. I nein
-F;: Klatschkonzert Gesamtgruppe 5 Min. I nein
o Stimmen erraten Gesamtgruppe 5-10 Min. I Augenbinde
© | Kim-Spiel Einzelarbeit 10 Min.+ I ja
E Auswertung
* | Luftbilder Gesamtgruppe 5 Min. nein
Stille Post mit Kleingruppen 5-10 Min. I nein
Bildern oder Partnerar-
beit
Worter sehen Einzelarbeit 5-10 Min. + 1I Papier, Stift
Auswertung
Geriiche interna- Gesamtgruppe 10-15 Min. I ja
tional
Zauberkiste Gesamtgruppe 5-10 Min. I nein
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Ubung Gruppenform Zeit Niveau | Material
Kategorien Einzelarbeit unter 5 Min. I Papier, Stift
Kreuzwortritsel an Gesamtgruppe 5-10 Min. I-11 nein
der Tafel
Male den Begriff Gesamtgruppe 5-10 Min. I-1I1 ja
Erzdhl uns was! Einzelarbeit 5 Min. + Aus- | II-IT nein
wertung
Wie viele Dinge... Kleingruppen unter 5 Min. I-1I Papier, Stift
Die Geschichte Gesamtgruppe 5-10 Min. II-111 nein
unterbrechen
Fehler korrigieren Gesamtgruppe 5 Min. II-IIT | nein
Musik! Einzelarbeit 5 Min. + Aus- | II-1II CD und CD-
wertung Player
Wie heifit deine Gesamtgruppe 5 Min I-II nein
Zahl?
Was gehort nicht Gesamtgruppe 5-10 Min. I-1I Arbeitsblatt
dazu?
Bilddiktat Einzelarbeit 5 Min. +Aus- | I-1II Papier, Stift
wertung
Worum geht es? Partnerarbeit 10-15Min. + | III Arbeitsblatt
oder Kleingrup- | Auswertung
pen
Ich sag dir, was du | Gesamtgruppe 5 Min. I-1I nein
tun sollst
Klatsch! Gesamtgruppe 5-10 Min. I-1I Zeitung
Wie heifit das in Gesamtgruppe 10-15 Min. II nein
deiner Sprache? oder Kleingrup-
pen
Ein Sprichwort jeden | Gesamtgruppe 5 Min. II nein
Tag
Gib weiter! Gesamtgruppe 5-10 Min. I-1I Ball
Das letzte Wort Gesamtgruppe 5 Min. I-1I nein
Was ist das? geteilte Gruppe 10-15 Min. I-1I ja
Der heif3e Stuhl geteilte Gruppe 10-15 Min. II-I11 nein

Ubung Gruppenform Zeit Niveau | Material
Woran ich mich Partnerarbeit 10 Min. + I nein
erinnere Auswertung
Woran wir uns Gesamtgruppe 5-10 Min. II-III | nein
erinnern
@ | Was ist denn das? Gesamtgruppe 5-10 Min. I ja
'g Worter-Memo Einzelarbeit 5-10 Min. I-111 Papier, Stift
-:Eu' Pantomime Gesamtgruppe 5-10 Min. I ja
S
& | Ich sage... Gesamtgruppe 5 Min. I-1I nein
f Klingende Geschich- | Gesamtgruppe 5-10 Min. II-IIT | Arbeitsblatt/
2 te Buch
Q.
&8 | Was fiir ein Ge- Gesamtgruppe 5-10 Min. I nein
réusch...
Ton und Bewegung | Gesamtgruppe 5-10 Min. [-1I ja
Varianten fiir Me- Alle Formen 10-15 Min. II ja
mory
Kim-Spiel fiir Fort- | Gesamtgruppe 10 Min. I ja
geschrittene 1
Kim-Spiel fiir Fort- | Gesamtgruppe 10-15 Min. II ja
geschrittene 2
Kim-Spiel fiir Fort- | Gesamtgruppe 5-10 Min. 1T ja
geschrittene 3
Das war doch ganz Gesamtgruppe 5-10 Min. 1T ja
anders...
Fragen tiber Fragen | Partnerarbeit 10-15Min. + | II-II | Arbeitsblatt
Auswertung
Eine Geschichte Kleingruppen 5-10 Min. -1 | ja
zusammenbauen 1
Eine Geschichte Kleingruppen 10-15Min. + | II-IIT | ja
zusammenbauen 2 Auswertung
Marsianer Gesamtgruppe 5-10 Min. II nein
Eine Frage zuwerfen | Gesamtgruppe 5-10 Min. I-1I ja
Was ist es? Gesamtgruppe 5-10 Min. I-11 ja
Assoziationen Gesamtgruppe 5 Min. I nein
Einen kiithlen Kopf | Kleingruppen 20-25 Min. I-1I Papier, Stift
bewahren
Wie geht’s weiter? Gesamtgruppe 10-15Min. + | II-IIT | ja
Auswertung
Geschichten erzdhlen | Einzelarbeit 10-15 Min. + | III ja
Auswertung
Tafel-Bingo Einzelarbeit 5-10 Min. I-1I Papier, Stift
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Vorwort

Kein Thema hat die 6ffentliche Diskussion seit 2015 so sehr bestimmt
wie «Fliichtlinge und Migranten», und das nicht nur in Deutschland.
Kriegsschaupldtze in aller Welt, Hungersndte und Naturkatastrophen
sorgen fiir scheinbar nicht enden wollende Fliichtlingsstrome. Das UN-
HCR spricht von 65 Millionen Menschen weltweit, die derzeit auf der
Flucht sind. In den weitaus meisten Féllen handelt es sich um Binnen-
fliichtlinge, d.h. um Menschen, die innerhalb ihres Landes bleiben. Doch
seit 2015 haben auch viele Gefliichtete Aufnahme in Europa gefunden,
allein Deutschland hat ca. eine Million von ihnen aufgenommen. Trotz
aller Schwierigkeiten und den negativen Schlagzeilen, die den Zuzug
so vieler Menschen begleitet haben, waren im Juni 2016 laut einer Um-
frage der Forschungsgruppe Wahlen 61 Prozent der deutschen Bevolke-
rung der Meinung, dass Deutschland diese gro3e Zahl der Fliichtlinge
verkraften kann.

Es wird viel dariber diskutiert, wie diese Menschen aus den unter-
schiedlichsten Kulturen in die Gesellschaft integriert werden konnen.
Auch wenn es viele Meinungsverschiedenheiten iiber Malnahmen, Pro-
gramme, gesetzliche Rahmenbedingungen und finanzielle Férderung
gibt — Einigkeit besteht darin, dass das Erlernen des Deutschen eine un-
verzichtbare Voraussetzung ist.

Ohne den Einsatz der vielen Helfer, die sich fiir Fliichtlinge und Mi-
granten engagieren und ohne die Arbeit der LehrerInnen in Schulen und
Sprachkursen, die sich iiber ihre eigentliche Unterrichtsverpflichtung hi-
naus bemiihen, die Integration der Migranten zu erleichtern, wire dieses
Ziel nicht zu verwirklichen. Besonders die Kinder und Jugendlichen,
die bei uns Zuflucht suchen, haben eine gute Chance, sich in der Ge-
sellschaft und spéter auf dem Arbeitsmarkt zu etablieren, wenn sie sich
hier willkommen fiihlen und ziigig ausreichende Sprachkenntnisse er-
werben, um einen Schulabschluss erreichen zu konnen.

In vielen Stadten und Gemeinden gehoren sie bereits zum Alltags-
bild: Menschen, die deutlich erkennbar «fremde» kulturelle Wurzeln
haben. Das Fremde erweckt bei vielen von uns Misstrauen, manchmal
Furcht oder gar Ablehnung. Wir schitzen unsere gewohnte Alltagsrouti-
ne, das, was wir kennen, gibt uns das Gefiihl von Sicherheit. Dabei {iber-
sehen wir, dass wir bereits in vielen Bereichen unseres Lebens fremde
Vielfalt zu schitzen gelernt haben. Wir benutzen franzosisches Parfum,
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tragen italienische Kleidung oder Sportschuhe eines amerikanischen
Herstellers, gehen ins China-Restaurant und kaufen Mdbel eines schwe-
dischen Unternehmens. Auch beim Tiirken um die Ecke gehen wir gern
einkaufen und Reisen ins Ausland unternehmen die Deutschen so gern
wie kein anderes Volk in Europa.

Eine dhnliche Vielfalt bietet auch das Zusammenleben mit Menschen
unterschiedlicher ethnischer Herkunft. Dabei ist der Respekt, dem ich
meinem Gegeniiber entgegenbringe, die Basis fiir eine friedliche Ge-
meinschaft. Sowohl das Gefiihl von Uberlegenheit als auch von Un-
terlegenheit einer anderen Kultur gegeniiber verursacht Konflikte und
Missverstiandnisse. Achtung gegeniiber dem anderen, ein freundliches
Aufeinanderzugehen, Neugier und Offenheit stellen in unserer heutigen
globalen Welt unverzichtbare Werte dar. Das alte Sprichwort: «Was du
nicht willst, das man dir tu, das fiig auch keinem andern zu» ist heute
aktueller denn je.

Das vorliegende Buch will helfen, die Arbeit in den Kursen oder
Klassen zu erleichtern, den gegenseitigen Respekt der Schiiler und die
Neugier aufeinander zu wecken. Es will helfen, die Vielfalt in der Grup-
pe akzeptieren und schétzen zu lernen und es will nicht zuletzt die Freu-
de am Lernen fordern. Denn ohne Spal3 lernt niemand gern.
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Deutschland hat auch in der Vergangenheit Menschen sehr unterschied-
licher ethnischer Kulturen aufgenommen. Etwa 20 Prozent der deut-
schen Bevdlkerung hat einen Migrationshintergrund. Da waren z.B. die
sogenannten «Gastarbeiter», die Fliichtlinge aus dem Balkan-Krieg und
die Spataussiedler aus Russland und Polen. Man spricht von Migranten
der ersten und zweiten Generation, deren Integration in unsere Gesell-
schaft allerdings nicht immer zufriedenstellend gelungen ist.

In den letzten Jahren sind Fliichtlinge aus verschiedenen Krisenre-
gionen der Welt dazugekommen, Menschen, die versuchen, sich bei
uns einzuleben. Diese Menschen sind in den seltensten Fillen freiwillig
gekommen. Sie haben Familienangehdrige, Freunde, ihr Haus und ihr
bisheriges Leben zuriickgelassen. Sie wiinschen sich, dass ihre Kinder
in Frieden aufwachsen und sich eine Zukunft aufbauen kénnen. Die
Kinder und Jugendlichen, teilweise ohne Eltern oder andere Verwandte,
miissen sich in eine fiir sie fremde Kultur und Bildungslandschaft einfii-
gen. Sie sollen einen Schulabschluss erreichen, Freunde finden und eine
Perspektive auf eine sichere Existenz gewinnen.

Die Schulen sehen sich dabei groBBen Herausforderungen gegeniiber.
Sie sind fiir die Fliichtlingskinder im Schulalter die ersten und einfluss-
reichsten Begegnungsstitten mit gleichaltrigen deutschen Kindern. In
einem Alter, in dem fiir ein Kind unter normalen Umstidnden die Peer-
group wichtig ist und es eine gewisse Unabhéingigkeit von den Eltern
anstrebt, sind die neu angekommenen Kinder und Jugendlichen hiufig
auf ihre Familie als Bezugspunkt beschrinkt. Traumatische Erlebnisse,
Misstrauen gegeniiber der neuen Umgebung, die Angst vor dem, was die
Zukunft bringen mag, storen auBBerdem den Prozess einer altersgeméfBen
Entwicklung. Manche Kinder konnten bereits seit langerer Zeit nicht
mehr an einem normalen Schulunterricht teilnehmen. Dazu kommen die
Unterschiede zwischen den Anforderungen des deutschen Schulsystems
und denen des Herkunftslandes. Daher sind die Vermittlung der Sprache
sowie die Einbindung in die neue Gemeinschaft die dringlichsten Auf-
gaben der Schule.

Eine amerikanische Studie (Kia-Keating e.a., Belonging and Con-
nection to School in Resettlement) hat festgestellt, dass ein schnelles
Erlernen der Zweitsprache die Gefahr einer posttraumatischen Be-
lastungsstorung erheblich senken kann. Dieser Effekt wird durch das
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Zugehorigkeitsgefiihl zur Schule oder Klasse verstéirkt, wenn sich die
Fliichtlingskinder dort als kompetent erleben und akzeptiert fiihlen.
Viele dieser Kinder verfiigen iiber eine erstaunliche Resilienz und die
Féhigkeit, sich an die schwierigen, neuen Gegebenheiten anzupassen.
Wird von ihnen doch, neben so vielen anderen Dingen, ein Spagat ver-
langt zwischen zwei Sprachen, zwischen unterschiedlichen Kulturen in
der Schule und zu Hause, zwischen unterschiedlichen religiosen Werten
und zwischen den prekdren 6konomischen Verhéltnissen, in denen ihre
Familien leben, einerseits und dem Wohlstand, der unsere Gesellschaft
préigt, andererseits.

Wie konnen wir als Unterrichtende dabei helfen, diese Schwierigkei-
ten zu iiberwinden und eine erfolgreiche Integration der neuen Schiiler
unterstiitzen? Diese Aufgabe kann kein einzelner Lehrer und keine ein-
zelne Schule leisten. Dazu miissen der Staat und die gesamte Gesell-
schaft beitragen. Dennoch koénnen Sie als Lehrer/Lehrerin sehr viel fiir
einen Schiiler verdndern. Und diese Erfahrung wird auch Sie veréndern.
Es kann schwierig, aber auch sehr bereichernd sein, mit Fliichtlingskin-
dern zu arbeiten und sie ein Stiick auf ihrem Weg zu begleiten. Oftmals
muss man die Kinder bewundern, die trotz aller Probleme und schlim-
men Erfahrungen so viel Energie aufbringen, sich den Herausforderun-
gen zu stellen.

Dieses Buch will Thnen helfen, Thren Unterricht abwechslungsrei-
cher zu gestalten, aus vielen verschiedenen Individuen eine Gruppe zu
formen und das Selbstvertrauen der neuen Schiiler zu stirken. Aul3er-
dem finden Sie darin fiir Ihren Sprachunterricht vielfiltige Ubungen, die
den Lernstoff so prisentieren, dass das Lernen Spall macht. Dabei wer-
den die neuen Erkenntnisse im (Zweit-) Spracherwerb beriicksichtigt.

Ausgangsposition

Vermutlich sind Thnen die folgenden Punkte nicht unbekannt. Ich mdch-
te sie trotzdem nennen, da sie so wichtig sind, um schwieriges Verhalten
von Fliichtlingskindern zu verstehen:

* Jedes Kind, jeder Jugendliche, jeder Erwachsene, der sein Land ver-
lassen musste, hat Dinge erlebt, die wir uns vielleicht nicht einmal
vorstellen wollen. Selbst wenn sie selbst keine korperliche Gewalt
erleiden mussten, so haben viele von ihnen diese mitangesehen, viel-
leicht sogar bei Verwandten oder Freunden.

* Sie mussten in ihrer Heimat alles zuriicklassen: Angehdorige, Freun-
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de, ihre vertraute Umgebung. Kinder und Jugendliche, die mit ihren
Eltern gekommen sind, waren au3erdem an dieser Entscheidung sel-
ten beteiligt.

* Sie haben eine weite Odyssee hinter sich, eine beschwerliche Rei-
seroute, Lageraufenthalte, Notunterkiinfte, Anfeindungen oder gar
Bedrohungen auf der Reise und nicht zuletzt die langwierigen Auf-
nahmeprozeduren hier.

* Nicht alle haben einen sicheren Aufenthaltsstatus. Die Ungewissheit,
ob eine Abschiebung angeordnet wird, wirft die Frage auf, ob es sich
iiberhaupt lohnt, sich schulisch zu engagieren.

* Sie leben meist in einer Unterkunft, in der es keine Privatsphire gibt
und wo ausreichender Schlaf und Ruhe fiir Schularbeiten unmoglich
sind.

* Fiir die sichere Beherrschung einer Zweitsprache bendtigt man im
Allgemeinen sechs bis sieben Jahre. In der Schule und in den Sprach-
kursen wird dies in sehr viel kiirzerer Zeit verlangt.
Die Eltern sprechen hdufig wenig oder gar nicht Deutsch. Oftmals
fungieren die Kinder als Sprachmittler, wenn sie die Zweitsprache
besser beherrschen. Sie kommen dann auch mit Themen in Beriih-
rung, iiber die sich Gleichaltrige normalerweise keine Gedanken zu
machen brauchen. Das belastet zum einen und kehrt zum anderen die
iibliche Eltern-Kind-Rolle um.

* Die Eltern konnen ihre Kinder bei Schulproblemen, sei es sprachlich
oder im Verhiltnis zu anderen, nur selten unterstiitzen.

* Das Unversténdnis der Eltern gegeniiber den Erzichungs- und Unter-

richtsmethoden hier kann den Schulerfolg storen.

Kulturell oder religids bedingte Einstellungen sind oft der Grund,

dass die Autoritét weiblicher Lehrkrifte nicht problemlos akzeptiert

wird.

Und: Es kommt leider hdufig dazu, dass Fliichtlingskinder diskrimi-

niert und gemobbt werden.

Manchmal hilft es, sich diese Dinge vor Augen zu fithren, wenn man
vor einem unwilligen Schiiler steht, der nicht kooperativ ist oder sto-
rendes Verhalten zeigt. In vielen Fillen ist es wegen der Sprachbarri-
ere und fehlenden Hintergrundinformationen auch nicht moglich, die
Griinde fiir das Verhalten festzustellen. Sicher ist: Zum Lernen kann
man niemanden zwingen, aber gegenseitigen Respekt kann und muss

Einleitung

17



man einfordern. Sprechen Sie mit [hren Kollegen und der Schulleitung,
wenn Sie den Eindruck haben, sich in einer Sackgasse zu befinden. An
manchen Schulen gibt es Sozialpddagogen oder Schulpsychologen, die
helfen konnen. Moglicherweise braucht ein solcher Schiiler auch pro-
fessionelle Hilfe von einem Therapeuten. Daneben gibt es einschligige
Literatur zum Umgang mit traumatisierten (Fliichtlings)kindern, die Sie
zu Rate ziehen konnen. In vielen Fillen wird sich eine Verweigerung
auflosen, wenn Sie Versténdnis signalisieren und dem Schiiler Zeit ge-
ben, seine innere Balance wiederzufinden.

Lernprobleme bei Fliichtlingskindern, die nicht auf Traumata zurtickzu-
fithren sind, werden (vgl. Studie von H. Graham e.a., Learning Problems
in Children of Refugee Background) vor allem durch folgende Faktoren
verstérkt: elterliches Unverstindnis gegeniiber den Erziehungs- und Un-
terrichtsstilen, Stereotypen aufseiten des Lehrers/der Lehrerin, zu nied-
rige Erwartungen an den Schiiler/die Schiilerin, Diskriminierung und
Mobbing.

Schulischer Erfolg wird dagegen gefordert durch die Einbeziehung
der Eltern in den Schulprozess, das Verstiandnis der Unterrichtenden fiir
den kulturellen und sprachlichen Hintergrund der Schiiler, durch eine
unterstiitzende Peergroup und durch gelungene, kulturelle Anpassung.

Aus einer neu zusammengekommenen Gruppe eine Gemeinschaft
zu bilden, ist immer mit Schwierigkeiten verbunden. Jedes Kind ist ein
Individuum, bringt seine Geschichte und unterschiedliche Lernvoraus-
setzungen mit. In einer kulturell gemischten Gruppe sind diese Unter-
schiede noch sehr viel gravierender. Zu den eben genannten Faktoren
kommen die Vorurteile gegeniiber den fremden Kulturen, Unwissenheit
und Misstrauen hinzu, und zwar auf allen Seiten. Daher ist es wichtig,
bei den Kindern oder Jugendlichen erst einmal das Bewusstsein dafiir
zu wecken, dass es unzdhlige Varianten von Kulturen und Traditionen
gibt, die nicht mehr oder weniger wert sind, nur weil sie uns fremd er-
scheinen.

Respekt vor den anderen ist unabdingbare Voraussetzung fiir jede
funktionierende Gruppe. Und sie funktioniert um so besser, je mehr ich
mich auf das Zusammentreffen mit den anderen Mitgliedern meiner
Gruppe freuen kann, wenn der Spal in der Gruppe nicht zu kurz kommt.
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Schulen
Im Folgenden finden Sie einige Beispiele fiir eine positive Integration
von Fliichtlingskindern an Schulen sowie Hinweise fiir Ihren Unterricht.

In den letzten Jahren sind zahllose Initiativen und kreative Projekte
an Schulen entstanden, die darauf abzielen, die Integration der Fliicht-
lingskinder und ihrer Familien zu unterstiitzen. Hier seien nur einige als
Anregung genannt.

In vielen Schulen gibt es ein sogenanntes Patenprojekt. Jeweils ei-
nem Fliichtlingskind wird ein Schiiler oder eine Schiilerin als Pate zuge-
teilt, der/die begleitend das neue Kind betreut. So ergeben sich Freund-
schaften, die Kommunikationsfédhigkeiten werden iiber den Unterricht
hinaus verbessert und nicht zuletzt erfahren die Paten eine Bestitigung
threr Kompetenz. Und Schiiler, die aufgrund der Einstellung ihres El-
ternhauses gegeniiber Fliichtlingen und Migranten eine eher ablehnende
Haltung einnehmen, kénnen durch diese Aufgabe neue, positive Erfah-
rungen machen. Die Patenschaften sind ein Instrumentarium, das nur
sehr wenig Vorbereitung und Planung erfordert und an jeder Schule ein-
gesetzt werden kann.

Die «Stadtteilschule Wilhelmsburgy» (ein Hamburger Stadtteil, in dem
sehr viele Migranten leben) wurde bereits mehrfach fiir vorbildliche Ak-
tionen ausgezeichnet, zuletzt fiir ein Musikvideo, das die Schiiler des
Musik- und Videoprofils mit Songs gegen Diskriminierung und Frem-
denfeindlichkeit produzierten. Zudem gibt es dort die «Grundschule fiir
Sprachforderungy. Hier werden durch Tanz, rhythmisierte Bewegungs-
abldufe und Darstellendes Spiel die sprachliche Kompetenz und die kor-
perlichen Ausdrucksmittel gefordert. Zum Abschluss ihres Kurses pré-
sentieren die Schiiler ein Musical.

Um die Zusammenarbeit der Eltern mit der Schule zu férdern, hat
die «Schule an der Burgweide» in Hamburg sogenannte «Elterncafésy
eingerichtet, die regelmiBig stattfinden und die iiblichen Elternabende
ersetzen. Es gibt dort mehrsprachige Tischrunden und informelle Ge-
spriche, die von der Elternschaft sehr gut angenommen werden. Daraus
haben sich viele gemeinsame Aktivititen ergeben.

Die schriftliche Kommunikation zwischen Schule und Elternschaft
lauft bei den Fliichtlingsfamilien oft ins Leere. Erst der personliche
Austausch nimmt den Eltern der Schulkinder die Scheu vor der frem-
den Institution. Zur Unterstiitzung kann man an solchen Nachmittagen
SchiilerInnen oder Eltern mit guten Deutschkenntnissen bitten, als Dol-
metscher zu fungieren.
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Auch die «Gesamtschule Bremen-Ost» (GSO) bietet viel Raum fiir
die Integration von Fliichtlingen und Schiilern mit Migrationshinter-
grund. In diesem Stadtteil leben Vertreter von ca. 80 verschiedenen Kul-
turen. Trotzdem ist die Quote der Schiiler, die hier das Abitur schaffen,
iiberdurchschnittlich hoch. Die GSO ist eine Ganztagsschule, die vor
allem mit musikalischen und sportlichen Projekten zur Verstandigung
der Kulturen und einem positiven Lernklima beitrdgt. Sie kooperiert
seit Jahren mit der Deutschen Kammerphilharmonie Bremen in Projek-
ten, die auch zur 6ffentlichen Auffiihrung kommen. Ein gemeinsames
Konzert von Schiilern des Musikkurses der Oberstufe mit jugendlichen
Fliichtlingen, alle mit eigenen Musikinstrumenten, war ein Zeichen fiir
Toleranz und das Miteinander der Kulturen. Aulerdem gibt es regel-
méBige gemeinsame Projekte mit der Kunsthalle Bremen und dem SV
Werder Bremen.

Die «Grundschule Kleine Kielstrale» in Dortmund setzt auf indivi-
duelle Forderung. Beobachtungsbogen, ein Entwicklungsprofil, stindi-
ger Austausch im Lehrerkollegium und die enge Zusammenarbeit mit
der schulinternen Sozialpddagogin, die auch fiir eine Einbindung der
Elternschaft sorgt, sind wichtige Bausteine einer gelungenen Einglie-
derung der Kinder ins Schulsystem. Zum Teil wird muttersprachlicher
Unterricht (Tiirkisch, Griechisch, Arabisch) angeboten, interkulturelle
Projekte und jahrgangsiibergreifender Unterricht vervollstdndigen eine
sehr individuelle Vorgehensweise. Etwa die Hélfte der Schiiler wechselt
nach der Grundschule auf das Gymnasium, und das trotz des Anteils von
iiber 80 Prozent mit Migrationshintergrund.

Eine siebte Klasse der Gemeinschaftsschule in Bredstedt (Schleswig-
Holstein) hat in einer AG Materialien zum Deutschunterricht fiir Fliicht-
lingsfrauen erstellt, die im Einzugsgebiet der Schule leben, und erteilt
diesen auch jeweils freitags in der sechsten Stunde. Da viele Frauen ihre
kleineren Kinder mitbringen, werden diese wéihrend der Deutschstunde
von anderen Schiilern betreut.

Es gibt eine Fiille an solchen Projekten. Dies soll nur einen kurzen
Einblick geben, welche Moglichkeiten sich bieten. Auf der Internetseite
«www.das-macht-schule.net» finden Sie eine Vielzahl an Anregungen.
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Der Lehrer/die Lehrerin

Dem Unterrichtenden kommt zweifellos fiir einen gelungenen Unter-

richt eine Schliisselstellung zu. Die Bildungspolitik muss auf die verén-

derte Situation aufgrund der zahlreichen Schiiler mit Migrationshinter-
grund reagieren und die Lehrerausbildung den Gegebenheiten anpassen.

Schon im Studium sollten die Lehramtsanwérter auf die zunehmende

sprachliche und kulturelle Vielfalt vorbereitet werden, die sie in ihrer

Praxis erwartet. Auch ist der Anteil von Lehrern mit Migrationshinter-

grund mit etwa sechs Prozent immer noch viel zu klein. Es wére wiin-

schenswert, dass sich diese Quote in den niachsten Jahren erhoht.

Es gibt zwar spezielle Studiengénge fiir Deutsch als Zweitsprache
und auch entsprechende Fortbildungen fiir Lehrer, doch liegt derzeit
die Last der Integration der SchiilerInnen vor allem auf den Schultern
der herkdmmlich ausgebildeten Lehrer und Kursleiter. Dazu kommen
noch die vielen ehrenamtliche Kréfte, die in ihrer Freizeit Einzelne oder
Gruppen unterrichten und die nicht immer eine pddagogische Ausbil-
dung haben. Im Folgenden finden Sie ein paar Grundregeln fiir den Un-
terricht in multikulturellen Gruppen:

* Bemiihen Sie sich um die korrekte Aussprache der Vor- und Nachna-
men lhrer SchiilerInnen.

Seien Sie offen fiir die fremden Kulturen und iiberpriifen Sie Ihre

Einstellung bestimmten Kulturen gegeniiber. Manchmal haben wir

mehr Vorurteile als wir es uns selbst eingestehen. Betrachten Sie den

einzelnen Schiiler und versuchen Sie, sich nicht zu sehr von dem be-
einflussen zu lassen, was von den Medien iiber seine ethnische oder
religiose Gruppe vermittelt wird.

* Machen Sie sich bewusst, wie Sie einer ethnisch gemischten Gruppe
gegeniibertreten. Vielleicht fiihlen Sie sich ein wenig unsicher, wol-
len zu sehr Riicksicht nehmen, erwarten zu wenig Leistung. Lernen
sollte immer den Anreiz bieten, Schwierigkeiten zu meistern. Nur so
sind Fortschritte moglich.

» Rdumen Sie den neuen Schiilern Zeit ein, sich zu akklimatisieren.
Die Bedingungen in den Schulen anderer Lander unterscheiden sich
zum Teil erheblich von den hiesigen. Bestehen Sie dagegen auf der
Einhaltung von Regeln. Auch wenn ein Schiiler/eine Schiilerin an
einer Ubung nicht teilnehmen mochte, soll er/sie nicht stéren. Meist
ergibt sich durch das Beobachten der anderen die Motivation, frither
oder spater doch mitzumachen.
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» Besprechen Sie sich mit Kollegen, Sozialpidagogen oder Schul-
psychologen, wenn Sie sich in einer Situation {iberfordert fiihlen.
Fiir storendes Verhalten oder die Verweigerung eines Schiilers/ei-
ner Schiilerin kann es viele Griinde geben. Schlift eine Schiilerin
beispielsweise des Ofteren in Threm Unterricht ein, liegt das nicht
unbedingt daran, dass sie sich langweilt oder Thren Unterricht ab-
lehnt. Der Grund kann vielmehr sein, dass die Schiilerin z.B. in der
Fliichtlingsunterkunft durch die stindige Unruhe erst in den frithen
Morgenstunden zum Schlafen kommt. Und das jede Nacht!

* Versuchen Sie, mit den Eltern der Schiiler personlich in Kontakt zu
treten. Vielleicht konnen Sie zusammen mit Kollegen oder Schiilern
ein eigenes Projekt fiir [hre Schule ins Leben rufen. Versuchen Sie,
Schiiler zu motivieren, sich um ein Fliichtlingskind zu kiimmern, ob
in der Schule oder in der Freizeit. Das hilft beiden Seiten.

« Stellen Sie sich innerlich darauf ein, dass manche SchiilerInnen von
einem auf den anderen Tag weg sein werden. Eine Abschiebung triftt
nicht nur die Betroffenen hart, sondern oft auch die Unterrichten-
den und die Mitschiiler. Diese Unsicherheit kann wie ein Damokles-
schwert {iber der gesamten Gruppe schweben. Nach solchen Ereig-
nissen sollten Sie nicht sofort zur Tagesordnung iibergehen, sondern
den Kindern Raum geben, ihre Gefiihle auszudriicken, verbal oder
nonverbal.

* Seien Sie stolz auf sich! Sie stehen vor einer schwierigen Herausfor-
derung, der Sie sich nach bestem Wissen und Gewissen stellen. Lo-
ben Sie sich auch einmal selbst fiir Ihren Einsatz, IThre Neugier und
den Willen, etwas fiir die Integration der Kinder und Jugendlichen zu
tun, damit diese bei uns eine Zukunftschance haben.

Tipps fiir den Unterricht
Wie schon erwéhnt, hat die Art und Weise, wie die/der Unterrichtende
sich den SchiilerInnen gegeniiber verhilt, groBen Einfluss auf das Ler-
nen. Gerade in multikulturellen Klassen oder Kursen ist es wichtig, die
Anstrengungen der SchiilerInnen anzuerkennen, nicht nur die Erfolge.
Lernen verlduft weder geradlinig noch bei jedem Menschen in derselben
Geschwindigkeit. Seien Sie offen fiir Spontanes und signalisieren Sie
Empathie. Fiihlen sich die Schiiler bei Thnen gut aufgehoben und akzep-
tiert, haben Sie bereits den Grundstein fiir ein gutes Lernklima gelegt.
Emotionen beeinflussen den Lernerfolg. Zwar kann man sich kurz-
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fristig zwingen, z.B. fiir einen Test Vokabeln zu lernen. Doch ruft das
Gehirn beim Abfragen dieser Vokabeln nicht nur das Auswendiggelern-
te ab, sondern auch die negativen Begleitumstinde, den Stress. Dies be-
hindert oft die Uberfiihrung des Gelernten vom Kurzzeit- ins Langzeit-
gedéchtnis oder fiihrt zu dem bekannten «Brett vor dem Kopfh.

Dagegen fiihrt das Lernen, das mit positiven Emotionen einhergeht,
dazu, dass auch der Inhalt positiv besetzt wird und leichter abgerufen
werden kann. Das Gliickshormon Dopamin steigert unsere Aufmerk-
samkeit und unsere Auffassungsgabe. Anerkennung, Lob, ein Licheln
wirken dabei sehr motivierend.

Der Gesichtsausdruck des Lehrers/der Lehrerin, die Korpersprache
und der verbale Ausdruck beeinflussen die Stimmung der Lernenden
und damit auch den Lernerfolg. Eine positive Grundeinstellung der
Schiiler zum Lernen wird unterstiitzt. Auch dem Humor kommt dabei
eine besondere Bedeutung zu. Zusammen lachen zu kdnnen, schafft
eine entspannte Atmosphire, verbessert die Lehrer-Schiiler-Beziehung
und trdgt zu dem Zustand «konzentrierter Entspannung» bei, der die
beste Basis fiir das Erlernen von Sprachen ist (Butzkamm, W.: Lust zum
Lehren, Lust zum Lernen). Dabei werden ganze Netzwerke im Gehirn
titig, mehrere Wahrnehmungskanéle werden benétigt, Imagination und
Vorwissen werden aktiviert.

Natiirlich soll dies nicht hei3en, dass Sie aus jeder Stunde ein un-
terhaltsames Spektakel machen sollten. Aber zum Anwirmen, zum
Stundenausklang oder als Lockerungsiibung zwischendurch nach an-
strengenden Arbeitsphasen sollten Sie spielerische Arbeitsformen oder
Ubungen einsetzen. So wird Gelerntes besser verankert, Raum fiir Kre-
ativitdt geschaffen und die Gliickshormone IThrer Schiiler werden akti-
viert.

Kniipfen Sie, wenn immer moglich, an die Lebenswelt der Schiile-
rInnen an. Gehen Sie auf ihre Interessen ein. Greifen Sie ihre Vorschlé-
ge oder Ideen auf. All dies fiithrt zu einem entspannteren, effektiveren
Lernen.

Und: Halten Sie nicht zu sehr bei Fehlern auf. Nichts ist demotivie-
render, als wenn eine ehrliche Anstrengung missachtet oder gar negativ
beruteilt wird. Versuchen Sie, das Gelungene herauszustreichen, auch
wenn es zundchst nur die Einstellung ist und machen Sie Ihren Schiilern
Mut, sich zu verbessern.
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Gehirn und Lernprozess

Das Lernen ist ein hoch komplexer Vorgang, an dem verschiedene Hirn-
areale beteiligt sind, am bekanntesten sind das Broca-Areal und das
Wernicke-Zentrum. Doch haben neuere Untersuchungen festgestellt,
dass das Entscheidende bei der Sprachverarbeitung die Vernetzung im
Gehirn ist. Je mehr Verbindungswege beim Lernen aktiviert werden,
desto besser und schneller lernen wir und desto leichter konnen Inhalte
oder Ereignisse spéter abgerufen werden. Die dazu genutzten Nerven-
bahnen konnen durch Training verstirkt werden, dhnlich wie die Mus-
kulatur beim Sport. Allerdings kommt es dabei nicht nur auf die Quanti-
tdt, also auf haufige und regelmafige Wiederholungen an, sondern auch
die Qualitit hat einen entscheidenden Einfluss auf die Vernetzung.

Unser Gehirn sucht bei neu présentierten Inhalten oder neuen Er-
fahrungen stets nach Bekanntem, mit dem es diese Inhalte verkniipfen
kann. Gibt es dhnliche Strukturen, Ordnungen, Muster, auf die es zu-
riickgreifen kann? Die Einbeziehung von Sprache, Motorik und Emoti-
on hilft dem Gehirn, dichtere Vernetzungen zu schaffen und das Gelern-
te besser abzuspeichern. Gerade in der Wortschatzarbeit wird durch eine
eindrucksvolle Darbietung das Gelernte besser ins Langzeitgedichtnis
iiberfiihrt. Der Einsatz von Bildern z.B. fiihrt zu einer um ca. 10 Prozent
erhohten Behaltensleistung von Gelerntem, um 20 Prozent bei der Pri-
sentation von Modellen und sogar um 41 Prozent bei der Verwendung
realer Objekte.

Der Prozess zur Abspeicherung von Informationen verlduft in meh-
reren Stufen. Das Ultrakurzzeitgedichtnis verarbeitet die Sinneswahr-
nehmungen und wéhlt aus, was an das Kurzzeitgeddchtnis weitergeleitet
wird. Das Kurzzeitgedéchtnis, von einigen Forschern auch als Arbeits-
speicher bezeichnet, leitet schlieBlich die Information an das Langzeit-
gedichtnis weiter. Dieser Vorgang ist der entscheidende Faktor beim
Lernen und leider sehr storanféllig. Denn die Kapazitit des Kurzzeit-
gedichtnisses ist nur begrenzt. Wenn eine andere Information wichtiger
erscheint oder wir abgelenkt werden, wird die urspriingliche Informati-
on verdrangt. Aufmerksamkeit und Emotion sind daher bei der Beurtei-
lung, ob eine Information oder ein Ereignis als relevant eingestuft wird,
von maf3geblicher Bedeutung dafiir, ob wir diese im Langzeitgedichtnis
abspeichern.
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Wahrnehmung und Aufmerksamkeit

Der Lernprozess beginnt mit der Wahrnehmung. Die verschiedenen Sin-
neswahrnehmungen (auditiv, visuell, taktil, olfaktorisch) miissen dann
weitergeleitet und in den entsprechenden Zentren des Gehirns manchmal
bewusst und manchmal unbewusst verarbeitet werden. Hierbei greift
das Gehirn auf bekannte Erfahrungen zuriick, wobei Wahrnehmung und
Verarbeitung fast gleichzeitig ablaufen. Es ist unsere Aufmerksamkeit,
die diese Prozesse steuert. Jeder Unterrichtende kennt es: Der Vogel auf
dem Fensterbrett oder der Nachbar, der seinen Bleistift anspitzt, ist viel
interessanter als das, was der/die LehrerIn vorn erklart.

Jeder Mensch ist stindig einer Flut von Sinnesreizen ausgesetzt. Die-
se Reize werden permanent gefiltert und als wichtige oder unwichtige
Wahrnehmungen eingestuft. Die unwichtigen werden aussortiert, sonst
wiirde das Gehirn von der Reiziiberflutung iiberfordert. Zu den &uf3eren
Sinnesreizen kommen die inneren Reize wie Emotionen oder Empfin-
dungen hinzu. Wenn ich mich unwohl fiihle oder traurig bin, kann ich
mich schlecht konzentrieren.

Im Schulalltag sind die Schiiler einer Vielzahl von dufleren und in-
neren Reizen ausgesetzt. [hr System der Sinneswahrnehmungen ist
zumindest im Grundschulalter noch nicht vollstindig ausgebildet und
Kinder und Jugendliche kénnen noch nicht auf so viele Lernerfahrun-
gen wie die Erwachsenen zuriickgreifen. Erwachsenen gelingt es besser,
ihre Aufmerksamkeit bewusst zu steuern, ein Prozess, den Kinder erst
erlernen miissen. Daher kénnen Ubungen zur besseren Wahrnehmung
wie zur Steigerung der Aufmerksamkeit das Lernen spiirbar erleichtern.

Sprache, Bewegung und Musik

Die Zentren im Gehirn, die Sprache, Bewegung und Musik verarbei-
ten, greifen auf dasselbe neuronale Netzwerk zuriick. Rhythmus z.B. ist
nicht nur beim Musizieren wichtig, sondern auch beim Bewegen und
Sprechen. Wird die Rhythmuswahrnehmung spielerisch gefordert, kon-
nen gleichzeitig auch Motorik und Sprechen durch die Aktivierung der-
selben Hirnstrukturen geférdert werden.

Um besser zu verstehen und besser verstanden zu werden, ist nicht nur
der Inhalt des Gesagten wichtig. Sprachmelodie, Intonation, Sprechtem-
po, Gestik, Korperhaltung und Mimik spielen eine wichtige Rolle in der
Kommunikation, aber auch beim Erlernen einer neuen Sprache. Sprech-
verse oder Lieder konnen das Lernen erleichtern. Begleitende, passende
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Bewegungen unterstiitzen ebenfalls den Lernprozess positiv. Wenn man
Bewegung und Inhalt verkniipft, kann die Abspeicherung im Langzeit-
geddchtnis entscheidend verbessert werden.

Etwa zwei Drittel der Kommunikation spielt sich auf nonverbaler
Ebene ab. Wir kennen das alle: Wenn wir in einem Urlaubsland sind,
dessen Landessprache wir nicht oder kaum beherrschen, versuchen wir,
uns «mit Handen und FiiBen» zu verstindigen. Auch im Fremdspra-
chenunterricht kann die Einbeziehung von Gesten oder Bewegungsab-
laufen nicht nur die Bedeutung des Inhalts verdeutlichen, sondern auch
das Abrufen des Gelernten unterstiitzen. Von dieser Methode profitieren
vor allem die Schiilerlnnen, die weniger gut auf rein kognitiver Ebene
lernen oder mehr Angst haben, Fehler zu machen. Auch dramapéddagogi-
sche Methoden sind von Vorteil, wie etwa das Einstudieren kurzer Sze-
nen. Hier werden reale Sprechsituationen in einem geschiitzten Raum
simuliert. Die SchiilerInnen erleben so die Verbindung von Sprache und
Handeln, konnen schneller Fehler in der Kommunikation erkennen und
ihre sprachliche Ausdrucksféhigkeit verbessern.

Spall am Lernen
Neueste Forschungen mit bildgebenden Verfahren haben bewiesen, dass
auch Hirnareale am Lernen beteiligt sind, von denen man dies vorher
hochstens vermutet hatte. Der Hippocampus (ein Teil des limbischen
Systems) ist dabei die Schaltstelle zwischen dem Kurzzeit- und dem
Langzeitgedachtnis. Dort wird letztlich «entschieden», was wo abge-
speichert wird. Auch beim Abrufen des Gelemten wird der Hippocam-
pus wieder aktiv. Dabei arbeitet er eng mit der Amygdala (dem Mandel-
kern) zusammen. Dort werden Reize emotional bewertet und mit den
entsprechenden Ereignissen verkniipft. Vereinfacht gesagt, fithren ange-
nehme Lernerfahrungen zu einer besseren Verankerung im Gedéchtnis.
Wird das Gelernte spéter abgerufen, werden dann auch die positiven
Erfahrungen, die man beim Lernen gemacht hat, iiber den Hippocampus
mit aktiviert. Positive Reize beim Lernen wie beispielsweise Lob oder
gemeinsames Lachen, fithren zur Ausschiittung der Botenstoffe Dopa-
min, Serotonin und Noradrenalin. Diese Neurotransmitter beeinflussen
die Signaliibertragung zwischen den Nervenzellen positiv und férdern
das Erinnerungsvermogen.

Bei erheblichem Stress dagegen werden Adrenalin und Cortisol
ausgeschiittet, die den Kdorper in einen Alarmzustand versetzen und zu
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dem sprichwdrtlichen «Brett vorm Kopf» fiihren kdnnen. Evolutionér
betrachtet sorgen diese Stresshormone dafiir, dass der Mensch in Ge-
fahrensituationen schnell mit Flucht oder Kampf reagieren kann. Lang-
wierige Denkvorgédnge wiren dabei unter Umsténden lebensbedrohend.
Diese entwicklungsgeschichtlich niitzliche Funktion wird jedoch in
Priifungssituationen und auch beim Lernprozess selbst zum Problem.
Kommt es schon wihrend des Lernens zu Stress, dann werden diese un-
angenchmen Begleitumstéinde auch beim Erinnern abgerufen. Man kann
dies auf die Formel bringen: Stress beim Lernen — Stress beim Erinnern.
Dabher ist die Forderung nach Spal3 beim Lernen keine Floskel, sondern
— aus Sicht der Neuropddagogik — eine Notwendigkeit.

Zur besonderen Situation von

Fliichtlingskindern

Bei der Arbeit mit Gefliichteten und Migranten stehen wir vor einer
schwierigen Ausgangssituation. Sowohl die Erlebnisse in der Heimat,
die sie verlassen mussten, als auch die auf der Flucht belasten Erwach-
sene wie Kinder und Jugendliche erheblich. Es wird geschétzt, dass
etwa die Hilfte der erwachsenen Fliichtlinge und jedes fiinfte Fliicht-
lingskind an einer posttraumatischen Belastungsstorung leidet (Bundes-
psychotherapeutenkammer 2015). Diese kann sich durch Depressionen
oder auffilliges Verhalten duBBern. Bei Schiilern kann dies dazu fiihren,
dass sie entweder oft geistig abwesend sind, die Rolle des Klassenkas-
pers libernehmen oder aggressives Verhalten zeigen. Konzentration auf
den Unterricht ist fiir diese Kinder sehr schwierig.

Dies wird durch eine britische Studie belegt, die die Griinde von
auffilligem Verhalten von Fliichtlingskindern im Schulunterricht unter-
suchte. Dabei zeigte es sich, dass Konzentrationsprobleme und Hyper-
aktivitdt auch nach zwei Jahren noch das Hauptproblem dieser Schiiler
darstellte. Es ist zu vermuten, dass mehrere Faktoren an den Konzen-
trationsproblemen beteiligt sind, die man als LehrerIn nicht beeinflussen
kann, wie etwa die Wohnsituation der Kinder. In jedem Falle empfehlen
sich jedoch spielerische Ubungen, die Konzentration und Wahrnehmung
fordern.

Sich selbst und seine Umgebung mit allen Sinnen wahrzunehmen,
ist eine Voraussetzung fiir das Lernen. Fiir viele Fliichtlingskinder, die
aus Selbstschutz innerlich «abgeschaltet» haben, ist das nicht einfach.
Nutzen Sie auch leise Spiele, sanfte Beriihrungsspiele und nonverbale
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Phasen, damit diese Kinder sich wieder 6ffnen kdnnen — auch positiven
Empfindungen gegeniiber. Davon werden, nebenbei gesagt, alle Schiile-
rlnnen profitieren.

Erstaunlich vielen Kindern gelingt es, sich gut einzuleben. Wich-
tig ist, dass weder das Heimatland noch die Muttersprache der Kinder
abgewertet werden. Das Buch bietet daher eine Reihe von Ubungen, °
die es den Kindern erméglichen, von ihrem Land zu erzéhlen und ihren SplEle Zum
MitschiilerInnen einen Einblick in ihre Kultur zu geben. Und wenn die
deutschen Kinder ab und zu ein Wort oder einen kurzen Satz auf Ara- Kennenle I'Ilen
bisch, Tiirkisch, Farsi oder Russisch nachsprechen, wird ihnen bewusst,
wie schwierig es ist, sich eine andere Sprache anzueignen. Damit signa-
lisieren wir den Migrantenkindern, dass ihre Herkunft nicht abgewertet
wird. Es sollte unterstrichen werden, dass wir alle voneinander lernen
konnen. Die Welt ist groB3, bunt und facettenreich. Wir konnen lernen,
wie andere Menschen leben, feiern, singen, trauern und wie wenig man
vielleicht braucht, um Gliick zu empfinden.

«Es gelingt den Menschen nicht, miteinander auszukommen, weil sie
Angst voreinander haben, sie haben Angst voreinander, weil sie sich
nicht kennen, sie kennen sich nicht, weil sie nicht miteinander gespro-
chen haben.» (Martin Luther King)

Sorgen Sie dafiir, dass Ihre Schiilerlnnen einander kennenlernen, dass
sie sich austauschen, miteinander reden und gemeinsam Erfahrungen
teilen. Das ist die beste Voraussetzung fiir ein friedliches Zusammenle-
ben und echte Integration.
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Klatschen nicht vergessen!

Bei diesem Spiel werden die Namen der Gruppenteilnehmerlnnen ge-
lernt. Gleichzeitig erfordert es eine erhdhte Konzentration durch den
Einsatz rhythmischen Klatschens.

Anleitung: Alle sitzen oder stehen im Kreis. Geben Sie einen Rhythmus
zum Klatschen vor, z.B. zwei Mal mit den Handen auf die Oberschen-
kel und zwei Mal in die Hiinde klatschen. Uben Sie dies mit den Schii-
lern, bis alle den Rhythmus beherrschen. Dann er6ffnen Sie die Runde,
alle anderen sind still. Klatschen Sie den Rhythmus, nennen dabei Ih-
ren Namen und dann den Namen eines Kindes aus dem Kreis. Der/die
Genannte muss nun den Rhythmus mitklatschen, dabei seinen Namen
wiederholen und einen weiteren Namen aus dem Kreis nennen. Dabei
darf er das Klatschen im richtigen Rhythmus nicht vergessen! Das Spiel
geht so lange weiter, bis alle Namen genannt sind und alle Mitspieler
klatschen.
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Stuhltausch

In diesem Spiel lernen die Mitspieler «ganz nebenbei» Gemeinsamkei-
ten mit ihren Mitschiilern kennen. Auflerdem bringt es Bewegung in die
Klasse und erfordert ein schnelles Reaktionsvermogen.

Anleitung: Es wird ein Stuhlkreis gebildet, mit einem Stuhl weniger als
die Anzahl der Teilnehmer. Eine/r geht in die Mitte. Der Lehrer/die Leh-
rerin (spéter kann dies auch der Teilnehmer in der Mitte tun) ruft: «Alle,
die braune Augen haben, tauschen die Plditze!» Alle Schiilerlnnen mit
braunen Augen miissen nun aufspringen und mit einer anderen Braun-
dugigen den Stuhl tauschen. Der Teilnehmer in der Mitte versucht, wih-
rend die anderen herumrennen, einen freien Stuhl zu ergattern. Wer am
Ende keinen Platz gefunden hat, ist der Nachste in der Mitte. Ertont der
Ruf: «Stuhltausch!», miissen alle aufspringen und die Plitze tauschen.

Mogliche Themen:
* Alle, die drei Geschwister haben,
* alle, die Pizza mogen,
» alle, die gern Fuf3ball spielen,
* alle, deren Lieblingsfarbe blau ist,
» alle, die noch nie ihre Hausaufgaben vergessen haben, etc.
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Ich mag gern...

Hier geht es darum, die neuen MitschiilerInnen iiber ihre Vorlieben bes-
ser kennenzulernen. Das Spiel erinnert an das bekannte «Kofferpacken.
Jeder nennt dabei eine Sache, die er gern mag oder gern tut.

Man kann das Spiel auch zum Lernen der Namen einsetzen, es bietet
sich jedoch ebenfalls an, wenn die Namen bereits gut verankert sind. Ein
gutes Gedéchtnistraining, auch fiir den/die GruppenleiterIn!

Anleitung: Die Kinder bilden einen Stuhlkreis. Die Lehrerin beginnt
und sagt z.B.: «Ich bin Ramona und fahre gern Rad.» Im Uhrzeiger-
sinn muss nun jeder Schiiler wiederholen, was sein Vorgédnger gern tut
oder mag und seine Vorliebe hinzufiigen, also: «Ramona fahrt gern Rad.
Ich bin Nuri und ich esse gern Nudeln.» Die Néchste wiederholt dann:
«Ramona fahrt gern Rad, Nuri isst gern Nudeln, ich bin Kim und tanze
gern.»

Wer schafft es, alles zu behalten? Alle passen gut auf und diirfen bei
der Aufzéhlung helfen, wenn es zu Stockungen kommt.
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Wer gehort zu mir?

Dieses Spiel kann zur Bildung von Paaren fiir nachfolgende Ubungen
verwendet werden, ist aber auch als eigenstindige Ubung in der An-
fangsphase einer Gruppe geeignet.

Bereiten Sie Karteikértchen oder laminierte Karten mit zusammen-
gesetzten Substantiven vor, z.B. APFELBAUM, HAUSTUR, VANIL-
LEEIS. (Sie konnen die Vorschldge vom Arbeitsblatt auf der néchsten
Seite verwenden.) Die Kéartchen werden in der Mitte zwischen den bei-
den Nomen zerschnitten und die Hélften in eine grofle Schale oder einen
Beutel getan.

Achten Sie darauf, dass die zusammengesetzten Nomen nicht zu vie-
le Varianten zulassen.

Anleitung: In diesem Beutel befinden sich Kdrtchen mit Begriffen. Im-
mer zwei davon ergeben ein zusammengesetztes Nomen, z.B. ergibt das
Wort «Kaffee» mit dem Wort «Kanney zusammen die «Kaffeekanney.
Geht im Raum herum und versucht, zu eurem Begriff eine passende Er-
gdnzung zu finden. Wenn ihr euren Partner gefunden habt, setzt euch
zusammen. Ich sage euch dann, wie es weitergeht.

Varianten: Als eigenstindiges Sprachspiel kann man ungewo6hnliche
Kombinationen ausprobieren und sehr schon das System von zusam-
mengesetzten Nomen verdeutlichen. Das Spiel funktioniert auch mit
Gegensitzen (kalt — heil3, lang — kurz, oben — unten), mit Nomen und
dem dazu passendem Adjektiv (Freude — froh, Kilte — kalt, Hitze — heil3)
oder passendem Verb (Fahrrad — fahren, Durst — trinken, Hunger — es-
sen) usw.
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APFEL
HAUS
FEDER
VANILLE
SCHUH
ARM
FENSTER
BUCHER
SOFA
SPIEL
SONNEN

MULL

BAUM
TUR
TASCHE
EIS
SOHLE
BAND
SCHEIBE
REGAL
KISSEN
PLATZ
BRILLE

EIMER

Baum der Dankbarkeit

Diese Ubung schafft ein Klima des Vertrauens und der Zugehérigkeit
in der Gruppe. Aulerdem hat das Nachdenken iiber die Dinge, fiir die
wir dankbar sein kdnnen, einen positiven Effekt auf die Gefiihlslage der
Schiiler.

Sie brauchen ein groBles Stiick Packpapier oder Tapete, Papier im
DIN-A4-Format, Scheren, Klebstoff und Stifte.

Anleitung: Lassen Sie von der Gruppe einen schénen, grof3en Baum auf
Packpapier oder Tapete aufzeichnen. Dann soll jeder Schiiler den Um-
riss seiner Hand auf ein DIN-A4-Blatt zeichnen und ausschneiden. Nun
notiert jeder darauf seinen Namen und wofiir er besonders dankbar ist
und klebt sie an beliebiger Stelle auf den Baum. Wenn die Baumcollage
fertig ist, wird sie an der Wand fixiert und alle kénnen nun lesen, was
dort geschrieben steht.

Jeder liest seine Notiz vor und sagt etwas dazu. Machen auch Sie als
Gruppenleiterln mit und beginnen Sie die Runde.
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Finde jemanden, der...

Diese Ubung zeigt den Schiilernnen, wie viele Gemeinsamkeiten sie
mit den anderen haben. Halten Sie an der Tafel bestimmte Kategori-
en fest, an denen sich die Spieler orientieren konnen, z.B.: Monat der
Geburt, Anzahl der Geschwister, Lieblingsfach in der Schule, Freizeit-
aktivitdten, personliche Stérken etc. Sie konnen die Kategorien auch zu-
sammen mit den Schiilern festlegen.

Hat Thre Gruppe mehr als 20 Schiiler, ist es sinnvoll, sie in zwei Half-
ten zu teilen. Die Schiilerlnnen sollen im Raum herumgehen und Part-
ner finden, die z.B. im gleichen Monat geboren sind. Jeder notiert die
Namen auf einem Zettel. Hat er oder sie alle gefunden, wird die nichste
Kategorie in Angriff genommen. Nach ca. fiinf Minuten wird das Spiel
beendet und die Ergebnisse werden verglichen.

Anleitung: Ich habe hier an der Tafel verschiedene Kategorien notiert,
die etwas dariiber sagen, wer wir sind und was wir gern mogen.

Nehmt euch ein DIN-A4-Blatt und einen Stift und geht herum, um
Partner zu finden, die im gleichen Monat wie ihr geboren sind. Schreibt
deren Namen auf. Habt ihr alle befragt, geht ihr zur ndchsten Kategorie
tiber. Wer hat genauso viele Geschwister wie ihr selbst? Schreibt wieder
alle Namen auf. Dies macht ihr mit allen Kategorien.

Jede Begegnung soll nur sehr kurz sein und ihr sollt méglichst leise
miteinander sprechen. Ihr habt dafiir fiinf Minuten Zeit.

Wenn ihr alle Kategorien ausgefiillt habt, setzt ihr euch an euren
Platz. Wir wollen dann vergleichen, was ihr alles mit anderen gemein-
sam habt.

Vorschlige fiir Kategorien:
* Monat der Geburt
* Anzahl Geschwister
* Lieblingsfach
* liebste Sportart
* Freizeitaktivitat
* Lieblingsessen
* Lieblingstier
* Musikinstrument
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Mein Land, dein Land, unser Land

Dies ist eine schone Aktivitdt, um Mitschiiler aus anderen Landern bes-
ser kennenzulernen und fremde Kulturen einander néherzubringen. Sie
ist fiir alle heterogen zusammengesetzten Gruppen geeignet. Allerdings
sollten Sie diese Ubung erst dann einsetzen, wenn die Schiiler mit Mi-
grationshintergrund schon eine gewisse sprachliche Sicherheit gewon-
nen haben. Die Ubung erfordert eine gewisse Vorbereitung aufseiten der
Schiiler. Sie sollten sie daher vorher ankiindigen. Auch die deutschen
Schiiler sollen entsprechende Informationen {iber Deutschland notieren.

Als Material bendtigen Sie eine Weltkarte, Atlanten oder einen In-
ternetzugang.

Anleitung: Wir wollen morgen eine Ubung machen, um uns besser
kennenzulernen. Jeder soll dabei von sich und seinem Herkunfisland
erzdhlen. Daher bitte ich euch, zundchst zu Hause zu iiberlegen, wel-
ches Gericht fiir euer Land typisch ist, welche Feiertage es gibt und ob
es typische Spiele gibt, die vor allem in eurem Land gespielt werden.
Vielleicht konnt ihr dazu auch eure Eltern befragen. Schreibt euch die
Ergebnisse auf und bringt sie morgen mit. (Siche Arbeitsblatt)

Lassen Sie am nichsten Tag Vierergruppen bilden, die moéglichst gut
gemischt sein sollten, was die Nationalitdt der Kinder betriftt. Verteilen
Sie die Atlanten. Jede Gruppe erhélt Papier und Stifte. Nun konnen Sie
zum Beispiel folgende Aufgaben stellen:

* Sucht jeweils die Hauptstadt des Landes, aus dem jedes Kind in eurer
Gruppe stammt und findet heraus, wie viele Menschen dort leben,
welche Sprache dort gesprochen wird etc.

* Lernt einen Satz in der Landessprache von jedem Mitschiiler eurer
Gruppe.

o Stellt euch gegenseitig ein landestypisches Gericht vor.

* Welche besonderen Feiertage gibt es und wie werden sie begangen?

* Gibt es landestypische Spiele? Typische Lieder?

Planen Sie geniigend Zeit fiir die Auswertung ein. Die Sétze in einer
fremden Sprache sind auch fiir deutsche Schiiler eine Herausforderung.
Dadurch erleben sie selbst, wie schwierig das Erlernen einer fremden
Sprache sein kann.

Sie kénnen aus dieser Ubung zum Abschluss auch einen gemeinsa-
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men Abend mit Essen, Liedern und Spielen gestalten, zu dem Eltern und Mein Land, dein Land, unser Land

Geschwister der Schiiler eingeladen werden kdnnen.
Hauptstadt meines Landes:

Ubungen dieser Art konnen sich sehr positiv auswirken: Sprache meines Landes:

. rtschit hi Kult i ittelt. . . . .
Wertschitzung der verschiedenen Kulturen wird vermitte Fiir mein Land ist typisch:

* Die Schiiler lernen voneinander.
» Deutsche Schiiler erfahren, wie schwer es ist, eine fremde Sprache zu

lernen.
» Kontakte werden gekniipft, auch die Familien kdnnen sich untereinan-

der kennenlernen. .
Gericht:

Dazu gehoren folgende Zutaten:

Feiertage:

Die feiern wir so:

Spiele:

Lieder:
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